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Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jelenigj Gorze,
RJ sp.z o.0.
zapraszaja Panstwa do

uczestnictwa w Konferengji Edukacyjno-Rozwojowej pt.:

Kultura edukagji i rozwoju. Szacunek czy kult?

To wyjgtkowe wydarzenie poswiecone roli kultury i wzajemnego szacunku w procesie
nauczania, inspiracji i rozwoju osobistego. Dotgcz do grona pasjonatéw edukacji pragnacych
tworzy¢ srodowisko sprzyjajace dialogowi, uniwersalnym wartosciom i motywujacej wspotpracy.

W tle tej dyskusji pojawi sie kult edukagji w kontekscie kultury z nig zwigzanej. Chcemy podjac
dyskusje dotyczaca tego, jaka role w naszym zyciu stanowi sama edukacja, ktéra stata sie
imperatywem wymuszajacym, w swiecie zmian technologicznych i globalizagji, umiejetnosc¢
dostosowywania wiedzy do zmieniajgcego sie dynamicznego swiata. Niestety, w tym procesie czesto
brakuje przestrzeni na swobodng refleksje i indywidualizm poznawczy, a systemy edukacyjne ktada
obecnie nacisk na standaryzacje i wydajnos¢. W efekcie tradycyjna edukacja ttumi kreatywnosc¢
i oryginalno$¢, ograniczajac mozliwos¢ rozwijania wiasnych pogladow i idei.

Szacunek w procesie edukadji i poznawania jest fundamentem, ktéry umozliwia otwartosc
na roznorodne poglady, wspierajac tworczg wymiane mysli i rozwdj intelektualny. To szacunek
zaréwno do siebie, do swoich mozliwosci jak i do tych podejmujacych trud edukowania.

Stawianie pytan i watpienie sg kluczowymi elementami procesu edukacji, poniewaz
pozwalaja na uruchamianie krytycznego myslenia i odkrywanie nowych perspektyw. Watpliwosci
stanowig zaproszenie do gtebszego poznania, sktaniaja do poszukiwania nowych drog i rozwigzan.
To wiasnie pytania budzg ciekawos¢, pomagajgc wyjs¢ poza utarte schematy.

Zapraszamy na konferendje, , ktéra bedzie okazjg do zadawania pytan, do kwestionowania,
do stawiania odwaznych tez i prezentowania nowatorskich pomystow. Obecnos¢ wyjgtkowych gosci
sprawi, ze spojrza Panstwo na proces edukacji i rozwoju osobistego jako holistyczne doswiadczenie
angazujgce umyst, ciato, emocje i duchowosc.
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Naszymi gos¢mi beda:
Czes¢ wyktadowo-panelowa:

Wojciech Eichelberger

Marek Purczynski

dr Ewa Woydyto-Osiatynska - obecnos¢ on-line
dr hab. Michat Biatek, prof. UWr

dr Maciej Debski

Robert Jaworski

Kamila Skrobek

No v W=

stowo wstepne — dr Magdalena Baczynska, prof. KANS, Prorektor ds. jakosci ksztatcenia i
studentow

Cze$¢ warsztatowa:

Wojciech Eichelberger
Marek Purczynski
Robert Jaworski
Marcin Rokitka
Magdalena Kandefer
Angelika Jaskiewicz

dr Tomasz Frackowiak
Kamila Skrobek

o N o v kW=

Zyczymy Panstwu i sobie aby to wydarzenie byto inspirujace, pobudzajace nas wszystkich do refleksji

i dziatania.
Miejsce konferendji (adres) Termin konferengji
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze 14.03.2025 — pigtek

Warunki uczestnictwa i optata konferencyjna

e wypetnienie karty zgtoszenia do dnia 05.03.2024 pod adresem:
https://kans.pl/konferencja-rozwojowa
e Udziat w konferendji i warsztatach: 79 zt/os

Liczba miejsc jest ograniczona i decyduje kolejnos¢ zgtoszen potwierdzonych dokonaniem optaty
(przestanie dowodu wptaty wraz ze zgtoszeniem).

Podczas wypetniania karty zgtoszeniowej nalezy zaznaczyc:
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- uczestnictwo w konferencji osobiste (maksymalnie 150 oséb)

- uczestnictwo w warsztatach osobiste (maksymalnie 20 osdb w jednym warsztacie — jedna osoba
moze wzig¢ udziat w maksymalnie dwoch panelach warsztatowych)

Wydarzenie dedykowane jest:

Dyrektorom/kom placéwek o$wiatowych

Kadrom kierowniczym o$wiaty oraz JST

Kadrom MMS dziatéw HR

Przedsiebiorcom

Osobom wspierajgcym innych: terapeutom, psychologom, pedagogom szkolnym,
doradcom w tym zawodowym, szkolnym, trenerom, coach-om
Nauczycielom/kom

Celem konferendji jest préba odpowiedzenia na pytania i przyblizenie zagadnien zwigzanych

m.in. z:

ov A wn S

Intencjami dotyczacymi procesow decyzyjnych zwigzanych m.in. z edukagja i rozwojem.
Sprawczoscig, dzieleniem sie wtasnymi zasobami w procesie wspierania, edukadji i rozwoju.
Rolg pytan w edukacji, rozwoju i poznawania siebie i Swiata.

Rolg wspieracza, wspieraczki w procesie rozwoju i edukadji.

Integracja ciata i umystu w procesie poznawania.

Rolg nowoczesnych technologii w procesie poznawania swiata.
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PROGRAM KONFERENCJI

Kultura edukagji i rozwoju. Szacunek czy kult?

Czes$¢ wyktadowo — panelowa:

Czes¢ warsztatowa:

1. Wojciech Eichelberger 1. Wojciech Eichelberger
2. Marek Purczynski 2. Marek Purczynski
3. dr Ewa WoydyHo-Osiatynska - 3. dr Tomasz Frackowiak
obecnos$¢ on-line 4. Robert Jaworski
4. dr hab. Michat Biatek, prof. UWr 5. Marcin Rokitka
5. dr Maciej Debski 6. Magdalena Kandefer
6. Robert Jaworski 7. Angelika Jaskiewicz
7. Kamila Skrobek 8. Kamila Skrobek
Pigtek 14.03.2025
Lp. | Temat Miejsce i forma realizadji Czas trwania
1. Rejestracja 0sOb uczestniczacych 08.30 - 09.30
2. Rozpoczecie i powitanie gosci i 0sob Wrtadze KANS i RJ 9.45 -10.00
uczestniczgcych
3. | ,Czystos¢ i autorytet — nieuniwersalne Wyktad 10.00 - 10.20
fundamenty moralne”—dr hab. Michat
Biatek, prof. UWr
4. | ,Poczucie wartosci jako podstawa Wyktad 10.20 - 10.40
dobrych relaqji i satysfakgji zyciowej” —dr
Ewa Woydyto-Osiatyriska
5. | ,Po/MOC - czy mam wystarczajace Wyktad 10.40 - 11.00
zasoby by sie nimi dzieli¢?” — Wojciech
Eichelberger
6. | ,Metanarzedzie wspierania — czym jest jak | Wyktad 10.40 - 11.00
sie nim postugiwac?” — Robert Jaworski
7. | dr hab. Michat Biatek, prof. UWr Panel dyskusyjny 11.00 = 11.30
dr Ewa Woydyto-Osiatyriska
Wojciech Eichelberger
Robert Jaworski
Prowadzaca:
dr Magdalena Baczyniska, prof. KANS
Przerwa kawowa 11.30 = 12.00

Konferencja Edukacyjno-Rozwojowa
Kultura edukacji i rozwoju. Szacunek czy kult?
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8. ,Swiat cyfrowy a relacje osobiste” - dr Wyktad 12.00 - 12.20
Maciej Debski
9. | .Ciatoi...—wspotdziatanie, Wyktad 12.20 - 12.40
wspotodpowiedzialnose, zbalansowany
rozwoj. Czym jest rozwdj i dbanie o
siebie?” — Marek Purczyniski
10. | ,Jak efektywnie wspiera¢ w zmianie?"— Wyktad 12.40 -13.00
Kamila Skrobek
11. | Marek Purczynski Panel dyskusyjny 13.00 - 13.30
dr Maciej Debski
Kamila Skrobek
Prowadzaca:
dr Marcelina Szewczuk-Sadowska
Podsumowanie czesci wyktadowej i przerwa obiadowa 13.30-14.30

Panele warsztatowe dla maksymalnie 20 osob: 14.30 — 17.15:

Panel od 1 - 3:14.30 - 15.15

Imie i nazwisko
prowadzacego/ej

1. Wojciech
Eichelberger

2. Marek Purczynski

3. drTomasz
Frackowiak

Temat warsztatu

Po MOC — jak jej szukac
w sobie?

Jak zintegrowac ciato i
umyst?

Poznaj samego
siebie — co powie o
Tobie test
psychologiczny? —
warsztat
diagnostyczny, czes¢
1

Czas trwania

45 minut

Panel 4 - 6:15.30 — 16.15

Imie i nazwisko
prowadzgcego/ej

4. Robert Jaworski

5. Magdalena Kandefer

6. dr Tomasz
Frackowiak

Temat warsztatu

Jak i kiedy korzystac z
MOCnych pytan?

Jak odnalez¢ sie w
chaosie?

Poznaj samego
siebie — co powie o
Tobie test
psychologiczny? —
warsztat
diagnostyczny, czes¢
2

Czas trwania

45 minut

Konferencja Edukacyjno-Rozwojowa
Kultura edukacji i rozwoju. Szacunek czy kult?

14.03.2025



KARKONOSKA AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

EWOLUCJA
UMYStU

ROZWINSIE. EU

FORIC

Panel 7 —9:16.30 - 17.15

Imie i nazwisko
prowadzgcego/€j

7. Kamila Skrobek

8. Angelika Jaskiewicz

9. Marcin Rokitka

Temat warsztatu

Jak efektywnie wspierac
W zmianie?

Kryzys a rozwdj i edukacja
— jaki jest zwigzek i czy
kryzys jest nam
potrzebny?

Konstruktywne
wykorzystanie
dyskomfortu w
rozwoju

Czas trwania

45 minut
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