
   

 
 

 
Konferencja Edukacyjno-Rozwojowa 

Kultura edukacji i rozwoju. Szacunek czy kult? 

14.03.2025 

 

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze, 

RJ sp. z o.o. 

zapraszają Państwa do 

uczestnictwa w Konferencji Edukacyjno-Rozwojowej pt.: 

 

Kultura edukacji i rozwoju. Szacunek czy kult? 

 

To wyjątkowe wydarzenie poświęcone roli kultury i wzajemnego szacunku w procesie 

nauczania, inspiracji i rozwoju osobistego. Dołącz do grona pasjonatów edukacji pragnących 

tworzyć środowisko sprzyjające dialogowi, uniwersalnym wartościom i motywującej współpracy.  

W tle tej dyskusji pojawi się kult edukacji w kontekście kultury z nią związanej. Chcemy podjąć 

dyskusję dotyczącą tego, jaką rolę w naszym życiu stanowi sama edukacja, która stała się 

imperatywem wymuszającym, w świecie zmian technologicznych i globalizacji, umiejętność 

dostosowywania wiedzy do zmieniającego się dynamicznego świata. Niestety, w tym procesie często 

brakuje przestrzeni na swobodną refleksję i indywidualizm poznawczy, a systemy edukacyjne kładą 

obecnie  nacisk na standaryzację i wydajność. W efekcie tradycyjna edukacja tłumi kreatywność  

i oryginalność, ograniczając możliwość rozwijania własnych poglądów i idei. 

Szacunek w procesie edukacji i poznawania jest fundamentem, który umożliwia otwartość 

na różnorodne poglądy, wspierając twórczą wymianę myśli i rozwój intelektualny. To szacunek 

zarówno do siebie, do swoich możliwości jak i do tych podejmujących trud edukowania. 

Stawianie pytań i wątpienie są kluczowymi elementami procesu edukacji, ponieważ 

pozwalają na uruchamianie krytycznego myślenia i odkrywanie nowych perspektyw. Wątpliwości 

stanowią zaproszenie do głębszego poznania, skłaniają do poszukiwania nowych dróg i rozwiązań. 

To właśnie pytania budzą ciekawość, pomagając wyjść poza utarte schematy. 

Zapraszamy na konferencję, , która będzie okazją do zadawania pytań, do kwestionowania, 

do stawiania odważnych tez i prezentowania nowatorskich pomysłów. Obecność wyjątkowych gości 

sprawi, że spojrzą Państwo na proces edukacji i rozwoju osobistego jako holistyczne doświadczenie 

angażujące umysł, ciało, emocje i duchowość. 
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Naszymi gośćmi będą: 

Część wykładowo-panelowa: 

1. Wojciech Eichelberger 

2. Marek Purczyński 

3. dr Ewa Woydyłło-Osiatyńska - obecność on-line 

4. dr hab. Michał Białek, prof. UWr 

5. dr Maciej Dębski 

6. Robert Jaworski 

7. Kamila Skrobek 

słowo wstępne – dr Magdalena Baczyńska, prof. KANS, Prorektor ds. jakości kształcenia i 

studentów 

Część warsztatowa: 

1. Wojciech Eichelberger  

2. Marek Purczyński 

3. Robert Jaworski 

4. Marcin Rokitka 

5. Magdalena Kandefer 

6. Angelika Jaśkiewicz 

7. dr Tomasz Frąckowiak 

8. Kamila Skrobek 

 

Życzymy Państwu i sobie aby to wydarzenie było inspirujące, pobudzające nas wszystkich do refleksji 

i działania. 

Miejsce konferencji (adres) Termin konferencji 

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze 14.03.2025 – piątek  

 

Warunki uczestnictwa i opłata konferencyjna 

 wypełnienie karty zgłoszenia do dnia 05.03.2024 pod adresem:  

https://kans.pl/konferencja-rozwojowa 

 Udział w konferencji i warsztatach: 79 zł/os 

Liczba miejsc jest ograniczona i decyduje kolejność zgłoszeń potwierdzonych dokonaniem opłaty 

(przesłanie dowodu wpłaty wraz ze zgłoszeniem). 

Podczas wypełniania karty zgłoszeniowej należy zaznaczyć: 

https://kans.pl/konferencja-rozwojowa
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- uczestnictwo w konferencji osobiste (maksymalnie 150 osób) 

- uczestnictwo w warsztatach osobiste (maksymalnie 20 osób w jednym warsztacie – jedna osoba 

może wziąć udział w maksymalnie dwóch panelach warsztatowych) 

 

Wydarzenie dedykowane jest: 

 Dyrektorom/kom placówek oświatowych 

 Kadrom kierowniczym oświaty oraz JST 

 Kadrom MMŚ działów HR 

 Przedsiębiorcom 

 Osobom wspierającym innych: terapeutom, psychologom, pedagogom szkolnym, 

doradcom w tym zawodowym, szkolnym, trenerom, coach-om 

 Nauczycielom/kom 

 

Celem konferencji jest próba odpowiedzenia na pytania i przybliżenie zagadnień związanych  

m.in. z: 

1. Intencjami dotyczącymi procesów decyzyjnych związanych m.in. z edukacją i rozwojem. 

2. Sprawczością, dzieleniem się własnymi zasobami w procesie wspierania, edukacji i rozwoju. 

3. Rolą pytań w edukacji, rozwoju i poznawania siebie i świata. 

4. Rolą wspieracza, wspieraczki w procesie rozwoju i edukacji. 

5. Integracją ciała i umysłu w procesie poznawania. 

6. Rolą nowoczesnych technologii w procesie poznawania świata. 
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PROGRAM KONFERENCJI 

Kultura edukacji i rozwoju. Szacunek czy kult?

Część wykładowo – panelowa: 

1. Wojciech Eichelberger  

2. Marek Purczyński   

3. dr Ewa Woydyłło-Osiatyńska - 

obecność on-line 

4. dr hab. Michał Białek, prof. UWr  

5. dr Maciej Dębski 

6. Robert Jaworski  

7. Kamila Skrobek 

 

Część warsztatowa: 

1. Wojciech Eichelberger  

2. Marek Purczyński  

3. dr Tomasz Frąckowiak 

4. Robert Jaworski  

5. Marcin Rokitka  

6. Magdalena Kandefer  

7. Angelika Jaśkiewicz  

8. Kamila Skrobek

 

Piątek 14.03.2025 

Lp. Temat Miejsce i forma realizacji Czas trwania 

1.  Rejestracja osób uczestniczących  08.30 – 09.30 

2.  Rozpoczęcie i powitanie gości i osób 

uczestniczących 

Władze KANS i RJ 9.45 – 10.00 

3.  „Czystość i autorytet – nieuniwersalne 

fundamenty moralne”– dr hab. Michał 

Białek, prof. UWr 

Wykład  10.00 – 10.20 

4.  „Poczucie wartości jako podstawa 

dobrych relacji i satysfakcji życiowej” – dr 

Ewa Woydyłło-Osiatyńska  

Wykład  10.20 – 10.40 

5.  „Po/MOC – czy mam wystarczające 

zasoby by się nimi dzielić?” – Wojciech 

Eichelberger 

Wykład  10.40 – 11.00 

6.  „Metanarzędzie wspierania – czym jest jak 

się nim posługiwać?” – Robert Jaworski 

Wykład  10.40 – 11.00 

7.  dr hab. Michał Białek, prof. UWr  

dr Ewa Woydyłło-Osiatyńska 

Wojciech Eichelberger 

Robert Jaworski 

 

Prowadząca: 

dr Magdalena Baczyńska, prof. KANS 

Panel dyskusyjny 11.00 – 11.30 

Przerwa kawowa 11.30 – 12.00 
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8.   „Świat cyfrowy a relacje osobiste” - dr 

Maciej Dębski 

Wykład  12.00 – 12.20 

9.  „Ciało i …. – współdziałanie, 

współodpowiedzialność, zbalansowany 

rozwój. Czym jest rozwój i dbanie o 

siebie?” – Marek Purczyński 

Wykład  12.20 – 12.40 

10.  „Jak efektywnie wspierać w zmianie?”– 

Kamila Skrobek  

Wykład  12.40 – 13.00 

11.  Marek Purczyński 

dr Maciej Dębski 

Kamila Skrobek 

 

Prowadząca: 

dr Marcelina Szewczuk-Sadowska 

Panel dyskusyjny 13.00 – 13.30 

Podsumowanie części wykładowej i przerwa obiadowa 13.30 – 14.30 

 

Panele warsztatowe dla maksymalnie 20 osób: 14.30 – 17.15: 

Panel od 1 - 3: 14.30 – 15.15 

Imię i nazwisko 

prowadzącego/ej 

1. Wojciech 

Eichelberger 

2. Marek Purczyński 3. dr Tomasz 

Frąckowiak 

Temat warsztatu Po MOC – jak jej szukać 

w sobie? 

Jak zintegrować ciało i 

umysł? 

Poznaj samego 

siebie – co powie o 

Tobie test 

psychologiczny? – 

warsztat 

diagnostyczny, część 

1 

Czas trwania 45 minut 

 

Panel 4 - 6: 15.30 – 16.15 

Imię i nazwisko 

prowadzącego/ej 

4. Robert Jaworski 5. Magdalena Kandefer  6. dr Tomasz 

Frąckowiak 

Temat warsztatu Jak i kiedy korzystać z 

MOCnych pytań? 

Jak odnaleźć się w 

chaosie? 

Poznaj samego 

siebie – co powie o 

Tobie test 

psychologiczny? – 

warsztat 

diagnostyczny, część 

2 

Czas trwania 45 minut 
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Panel 7 – 9: 16.30 – 17.15 

Imię i nazwisko 

prowadzącego/ej 

7.  Kamila Skrobek 8. Angelika Jaśkiewicz 9. Marcin Rokitka 

Temat warsztatu Jak efektywnie wspierać 

w zmianie? 

Kryzys a rozwój i edukacja 

– jaki jest związek i czy 

kryzys jest nam 

potrzebny? 

Konstruktywne 

wykorzystanie 

dyskomfortu w 

rozwoju 

Czas trwania 45 minut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


